Oskar-von-Miller-Schule Kassel

Sie wollen Lust auf Lernen machen

ildungspolitische  Debatten verlaufen

hiufig nach dem Muster ,Es gibt viel zu
kritisieren, macht mal da weiter!” Auch aus
Kreisen der Wirtschaft ist oft die Klage iiber
Ausbildungseignung und Motivation der jun-
gen Auszubildenden zu hdren. Wie positiv
muss da eine Nachricht aufgenommen wer-
den, dass es motivierte, engagierte Lehrer gibt,
die diese Kritik nicht beleidigt ignorieren, son-
dern sie ernst nehmen und kreativ angehen.

In Zahlen

o Schiiler/Studierende

Berufsschule (BS) u. Betriebsassistenten,
FHR u. Mechatroniker 1848
Berufsvorbereitender Lehrgang der Bundes-
agentur fiir Arbeit 16
¢ Besondere Bildungsgénge

Eingliederung in die Berufs- und Arbeits-
welt (EIBE) 51
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) 21
Zweijahrige Berufsfachschule (BFS) 202
Zweijdhrige BFS Assistentenausbildung
Informationsverarbeitung (BFI) 30
Zweijdhrige Fachschule Elektro-/Informati-
onstechnik (FS) Volizeit- + Teilzeitform 183
® Lehrkrafte 80
¢ Sonstige Mitarbeiter ) 8

Die Kasseler Oskar-von-Miller-Schule ist solch
ein Lernort, wie er im padagogischen Fachchi-
nesisch auch genannt wird.

Schulleiter Giinter Fuchs weil3 von der Not-
wendigkeit, sich auf seine Schiiler einzustel-
len: ,Wir wissen von den Ergebnissen zum Bei-
spiel der Hirn-Forschung, dass Schule sich ver-
andern muss. Die tradierten Formen des Leh-
rens und Lernens wirken nicht mehr, werden
den Anforderungen der Menschen nicht mehr
gerecht. Heute geht es darum, dass jeder
Schiiler individuell lernen kann, abhéngig von
seinen speziellen Fahigkeiten und Fertigkei-
ten.” Um diesem Ziel nachzukommen, geht
man an der Oskar-von-Miller-Schule véllig
neue Wege der Stoffvermittlung.

Zauberwort selbstorganisiertes Lernen

Ein Zauberwort heilt zum Beispiel selbstor-
ganisiertes Lernen. Bis heute ist es an der
berwiegenden Zah! der Schulen in Deutsch-
land iiblich, den bekannten Frontalunterricht
zu erteilen, methodisch aufgelockert zwar
durch Gruppenarbeit, Team-teaching oder
Handlungsorientierung, letztlich aber ver-
bleibt die Verantwortung fiir jede einzelne
Phase des Lernprozesses wie gehabt beim Leh-
rer. Dessen Aufgabe besteht traditionell darin,
eine Gruppe von Lernbefohlenen so zu organi-
sieren, dass der Einzelne am Lernfortschritt
der Gruppe Teil hat. Das hat den Vorteil, dass
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ein geeigneter BeurteilungsmafBstab fiir die
Bewertung der Lernleistung vorgegeben ist:
der Vergleich mit dem Fortschritt der anderen
Gruppenmitglieder. Wie dann mit Lernstédrke-
ren oder Lernschwidcheren umzugehen ist,
bleibt die eigentliche Frage, die Pddagogen
alltdglich mit ihrem methodischen Know-how
zu beantworten haben.

Wilfried Diilfer, stellvertretender Leiter der
Miller-Schule, hat die Beobachtung gemacht,
dass die Schiiler oftmals eine ausgewiesene
Schulmiidigkeit mit in die Berufsschule brin-
gen, ,bedingt durch den Leistungsdruck und
den Stress, den sie bereits hinter sich haben.
Hierin ist auch eine Ursache fiir den vielfach
auftretenden Abbruch der Ausbildung zu su-
chen”, fasst er seine Erfahrungen zusammen
und betont: ,Wenn man die Abbrecherquoten
einmal kritisch hinterfragt, dann stellt man
fest, dass die jungen Leute aufgrund von Uber-
forderung die Lust an der Ausbildung verlieren.
Wir mdchten dagegen die jungen Leute stér-
ken, ihnen Lust auf Lernen machen, ihre
Selbstverantwortung trainieren. Das geht be-
sonders gut, wenn man individualisiert auf die
jungen Leute eingeht und sie nicht im Gleich-
schritt lernen ldsst.” Damit, so Diilfer, sei die
beliebte Frage nach der Lernerfolgskontrolie
auch positiv beantwortet, denn das Lernen
werde hier nicht abgeschafft, sondern nur in-
dividualisiert gestaltet. >
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