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Ausbildung im Umbruch
» Treiber betrieblicher Verianderungen
» Duales System der Ausbildung in der Klemme

> Bestandsaufnahme duales System der Ausbildung

>t
« Betriebliche Ki
« Lernortkooperation
* ,,Ausbildung lean“
> Fazit
Dr. M. Lacher Aut dem Weg in eine veranderte Lehr- und Lernkultur*
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Ausbildung im Umbruch: > Treiber betrieblicher Veranderungen

Weltwirtschaftskrise
Lean Management Demografischer Wandel

Komplex Dynamik &kologische Innovation
Produkte/Prozesse yder : g
betrieblichen
Veréanderungen
Time to Market Wirtschaftlichkeit

IT-Entwicklung Wissenszuwachs
Dr. M. Lacher
Volkswagen Coaching Gesellschalt Qualifizierter Nachwuchs
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Ausbildung im Umbruch: > Duales System der Ausbildung in der Klemme

Ubergang Berufsausbildung/

Beschaftigungssystem

Wirtschaftlichkeit

Duales System in der Klemme

Durchlassigkeit

Ubergangssysteme
nach der Schule

Heterogenitat der Bewerber/Azubis {)’ “b
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Ausbildung im Umbruch:
> Bestandsaufnahme duales System der Ausbildung

‘ Ausbildungsplétze‘ = ‘Tendenz fallend ‘

[ Berufsbildungspolitik | ==> [ Tendenz gleichbleibend |

‘ 350 Berufe ‘ — ‘ Tendenz steigend ‘

‘ Neuordnungsverfahren‘ —> ‘Tend;enz blockiert‘ i,

gt ﬂ Jugendliche ohne Ausbildung ( E§ Tendenz steigend |

Qualitat der Ausbildung 4

Dr. M. Lacher
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Ausbildung im Umbruch:
> Handlungsfelder kompetenzbasierter Ausbildung

Dr. M. Lacher —

Volkswagen Coaching Gesellschaft
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Ausbildung im Umbruch:
> Handlungsfelder kompetenzbasierter Ausbildung

+ Betriebliche Kompetenzstandards

iy

- r
Beruflichkeit erhalten
i fiir die Ferti g

Ausrichtung der Komy 1zen am betrieblichen Einsatz ‘
iebli F isi vs. F
AR ¥ T]

et “ Sta‘ndlardigiél.'ung.qgr bgtrieblichen Lerninhalte

e r ™ .
Betriebliche Leistungsergebnisse
IHK-Priifung vs. Betriebliche Lei

| Outputorientierung
i VS,
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Ausbildung im Umbruch:

> Handlungsfelder kompetenzbasierter Ausbildung

Dr. M. Lacher —
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Ausbildung im Umbruch:
> Handlungsfelder kompetenzbasierter Ausbildung
 Lernortkooperation

Offnung der Berufsschulen
Mauern einreiBen — und
‘| Betriebe in die Schulen holen — betriebli i nutzen

Neue Lehr-/ Lerr ickel
t itat nutzen — von Lernty

Vom zum isi Lernen
R e

L Id der Beruf 1
Integration der betrieblichen Prozesse in die Schulcurricula
~ = | Lehrerin der inuierli iterbil (der i

- T

| Bringschuld der Betriebe
Ausbilderqualifizierung

. © | Pluralisierung der Lernorte
Azubis, Lehrer und ilder lernen
Dr. M. Lacher in iedli Lernorten
Volkswagen Coaching
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Ausbildung im Umbruch:
> Handlungsfelder kompetenzbasierter Ausbildung

L e AR Y.
iRl ‘ » Lernortkooperation - Schule/Betrieb ‘
- - — '
-
i ’ r
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Ausbildung im Umbruch:

> Handlungsfelder kompetenzbasierter Ausbildung
+ ,Ausbildung lean*
y . 3 m e

Lean Methoden in die Berufsausbildung

Verschwendung eliminieren

Prozesse kontinuierlich tiberpriifen

Flexible Standardisierung* praktizieren

_| Teamarbeit einftihren

fahigkeit

T
Wertschopfung in die Beruf: bild
Azubis im Wertschopfungsprozess
_ . -| Integration der Berufe — Reduzierung der Berufe !

> T NS

9

- [.Schianke Ausbilder"

(Meister,
Ausbilder auf Zeit

Ausbilder als Lernbegleiter und Erzieher
i in der inuierli iterbi

Dr. M. Lacher ¥
Volkswagen Coaching Gesellschaft
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Ausbildung im Umbruch:

> Handlungsfelder kompetenzbasierter Ausbildung

rcl
o

Fry 1 » Kompetenzstandards - Beruf/Betri

T ‘ > Lernortkooperation - Schule/Betrieb ‘ LT T

-
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Dr. M. Lacher v
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Ausbildung im Umbruch:
> Fazit

urlll.lﬂ R Sl Ve UL T
| Die Unternehmen veréndern sich dramatisch und die
Berufsausbildung in homéopathischen Dosierungen!
O S Sices 2

- e

Das duale System muss sich dramatisch selbst verandern,
§ Europa verandert!

Dr. M. Lacher ¥
Volkswagen Coaching Gesellschaft
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Ausbildung im Umbruch:

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkaeit!

Dr. M. Lacher
Volkswagen Coaching Gesellschaft
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