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FIT FOR DIE ZUOKUNFT

“»vM Oskar-von-Miller-Schule

Berufliche Schule der Stadt Kassel

arbeiter wollen Qualitat!

Wir pflegen einen wertschatzenden und konstruktiven Umgang miteinander.

Wir fordern und férdern unter dem Aspekt "Lebensbegleitenden Lernens"
eigenverantwortliches Lernen und Handeln.

Wir entwickeln die Qualitat des Unterrichts und die Arbeitssituation der Lernenden
und Lehrenden sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter systematisch weiter.

Wir arbeiten eng mit Eltern, Betrieben und Institutionen der dualen Ausbildungspartner,
abgebenden und aufnehmenden Schulen zusammen.

Wir arbeiten standig an unserer Professionalisierung.

Flhrungshandeln bedeutet an der Oskar-von-Miller-Schule, dass die Schulleitung
die Schule, im Sinne von Leadership, kooperativ, innovativ und effektiv fuhrt.




Strukturen und Umsetzungsschritte
unserer pad. Konzepte

Curriculum far Lernende beschreiben
Handlungsfelder, Lernfelder, betrieblicher, privater Wirkungsraum

zu erreichende Kompetenzen mit Lernenden vereinbaren
Machbarkeit soll gegeben sein, Herausforderung muss deutlich werden

Feststellung der mitgebrachten Kompetenzen
Diagnose: Methoden und Instrumente, Beratung und Hilfe

Kompetenzerwerb gestalten
Faktoren gelingenden Lernens beachten, gangbare Wege finden, um das Ziel zu erreichen!

Nachweis der erworbenen Kompetenzen
Prufen, ob Losungsweg zum gewinschten Erfolg fuhrt!
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Instrumente, Werkzeuge,
Strukturelemente

Curriculum, Lernlandschaften und Lernumgebungen
Lernmanagementsysteme
Kompetenzbeschreibungen

Checklisten

Lernlayout, Zielvereinbarung

Portfolio
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Kompetenzmodell

(Rauner, Modellprojekt KOMET)
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Konzeptuelle/prozessuale
Kompetenz

Funktionelle

Kompetenz

T

Ganzheitliche
Gestaltungskompetenz

Umwelt- Kreativitat der Sozial-
vertraglichkeit LOsung vertraglichkeit
. Geschafts-
Wl'iréf]ckg?tﬂ' GetbraL:_ChS' und Arbeitspro-
wertorientierung zessorientierung

Funktionalitat

Anschaulichkeit/
Prasentation
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Das Q2E-Modell

Qualitats-
leitbild

der
Schule

| Zertifizierung (freiwillig) |
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Organisationsstruktur der Oskar-von-Miller-Schule nach §8 der Schulverfassung

Schulbeirat
Beratendes Gremium, tagt 1x im Schuljahr
und nach Bedarf, Vorsitz: Schulleiter

Schul-Plenum

Schulvorstand OvM - 19 Personen = rccerrmmmnen

oberstes Entscheidungsgremium der Schule fiir Schulleitungsteam geﬁhlﬁ'nSChafLSUrQ&n des .
[ - i i - o : tandes, tagt mind.
—t die strategische Planung; fihrt die laufenden chulvors '
—* tagt mindestens 2x pro Schulhalbjahr und nach Geschéfte, tagt wéchentlich 1x pro Schulhalbjahr und

Bedarf nach Bedarf,
Vorsitz Schulleiter

5 i Vorsitz: Schulleiter 1 Schulleiter
Schilervertretung = 1 stellv. Schulleiter alle Mitglieder des Kollegiums
4 Kolleglnnen aus den Abteilungen (Abt 1 bis 4) 4 Abteilungsleiter ( Abt 1 bis 4) +

4 Vertreterinnen des Schulplenums 1 Fachpraxiskoordinator 1 Schiilervertretung

Elternvertretung jeeiaieisiaiy 2 Schilervertreter T +
1 Vorsitz Schulelternbeirat

1 Elternvertreter

|

wahlt 4 Vertreter in den
Schulvorstand

+ Abwesenheits-
Anlagen- und stellvertreter

Informations- Fahrzeug- Versorgungs-

technik technik

.
"
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Abteilungsvorstand H E technik
und Fraktale ! '
: : 11
hoher Grad an ' W ¥
P ' Team Projekte =
gmore |

W Schulentwicklungsteam

‘
Kollegium der Oskar-von-Miller-Schule

——>» Entsendung @ ======= Kommunikation



Organisationsstruktur weiterentwickeln

Beispiel: fraktale Struktur

Strategische Ziele

Umsetzung des Qualitatsleitbildes innerhalb der Fraktale

Leistungen der Fraktale werden in Zielvereinbarungen
festgeschrieben

Hauptaufgabe:

Zielbeschreibungen fir ihre Arbeit entwickeln, ihre Ziele fur einen
definierten Zeitraum evaluieren

Erarbeitung und Umsetzung eines gemeinsamen pad. Konzeptes

Organisation, Aufgabenverteilung und Arbeitsregeln des Fraktals
entwickeln und beschreiben

Raumverantwortung, Fortbildungsbedarf, Finanzbedarf
Im Bereich der Fraktale festlegen
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Rollen In elner neuen Lehr- und Lernkultur

Lernende

* Verantwortung
ubernehmen

 Lerntempo und

Lernwege selbst

bestimmen
(Individualisierung)

e aktiv, selbst und
standig lernen,
auch in Partner-
und Gruppen-

arbeit (sozial
eingebunden sein)

Lehrende Schulleitung
) Fachgxperte  Verantwortung
— Hilte zur abgeben (heist
Selbsthilfe nicht Leitung abgeben)

— Inputs (Plenum)

* Lernbegleiter,
Coach

 Padagoge .
— Lernatmosphare

— Individuelles
Lernangebot

— Selbstreflexion
fordern, Anlasse

Aufgabenfelder
beschreiben

Handlungs-
rahmen
definieren, Ziele
vereinbaren,
Ergebnisse
reflektieren

kollaborati bieten « Prozessbegleiter
A?bgitgﬁgr}},’gn — Teamarbeit und Berater
(Lernmanagement-

systeme) .
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Auf einen Blick!!

T

Qualitats- Qualitats-
entwicklung sicherung

Neue Lehr-
u. Lernkultur

Rechts- Organisations-

normen ,: jentwicklung
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Das einzige Ziel, gegen das ein Mensch sich

nicht wehrt, ist sein eigenes.
(Reinhard K. Sprenger)

Vielen Dank
far
lhre Aufmerksamkeit!
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